PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. JOKO WIDODO, MM
Jabatan :  Camat Wonosobo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AFIF NURHIDAYAT, S.Ag
Jabatan :  Bupati Wonosobo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
M
AFIF NURHIDAYAT, S.Ag Drs. JOKO WIDODO, MM
Pembina Tk.I

NIP. 197509091993111003



PERJANJIAN KINERJA
BERDASARKAN APBD PENETAPAN TAHUN 2022

KECAMATAN WONOSOBO
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
5 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 85 %
pelayanan publik Masyarakat (IKM)
No Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan 8.216.374.244,- APBD Il

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Penyelenggaraan 72.639.000,- APBD II
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3 Program Pemberdayaan Masyarakat 127.500.000,- APBD II
Desa dan Kelurahan

E Program Penyelenggaraan Urusan 67.609.600,- APBD II
Pemerintahan Umum

5 Program Pembinaan dan Pengawasan 54.269.900,- APBD II
Pemerintahan Desa

Fainkah 8.688.392.744,- APBD II
Wonosobo, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. A) i
AFIF NURHIDAYAT, S.Ag Drs. JOKO WIDODO, MM

NIP. 197509091993111003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RETNA WIDAYANTI, SH
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Wonosobo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. JOKO WIDODO, MM
Jabatan : Camat Wonosobo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,
/\/\A/ét—a -y
Drs. JOKO WIDODO, MM RETNA WIDAYANT]\, SH

NIP. 197509091993111003 NIP. 1968051619960$2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS KECAMATAN WONOSOBO

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penyerapan | Realisasi anggaran 90 %
anggaran perangkat daerah pendapatan dan  belanja
daerah
2 | Meningkatnya administrasi | Realisasi belanja 90 %
perkantoran administrasi perkantoran
3 | Meningkatnya pengelolaan aset | Prosentase aset dalam 70 %
milik daerah kondisi baik
No
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan 8.216.374.244,- APBD II
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah 8.216.374.244,- APBD II

Wonosobo, 17 Januari 2022

Pihak Kedua
AMAT WONOSOBO

TS

Drs. JOKO WIDODO, MM RETNA WIDAYANTI,
NIP. 197509091993111003 NIP. 19680516 1996q32004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RANDI RAMADHAN, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Kecamatan Wonosobo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. JOKO WIDODO, MM
Jabatan : Camat Wonosobo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Drs. JOKO WIDODQO, MM RANDI RAMADHAN, S.STP

NIP. 197509091993111003 NIP. 199301202015071003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI : Pemerintahan

No Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran Target
E Kegiatan /Pekerjaan (output) g
(1) (2) (3) (4)
1 Pendampingan dana transfer | Jumlah desa yang 7 desa
desa didampingi
2 | Pelatihan aparatur | Jumlah perangkat desa yang | 21 orang
pemerintahan desa dalam | mengikuti pelatihan
bidang pengelolaan keuangan
daerah
3 | Pembinaan administrasi | Jumlah desa tertib 7 desa
pemerintahan desa administrasi pemerintahan
dan keuangan
4 | Verifikasi kelengkapan dokumen | Jumlah dokumen yang 21
pengajuan pencairan dana desa | diverifikasi dokumen
No Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi pengelolaan keuangan 37.178.000,- | APBD II
desa dan pendayagunaan aset desa.
Jumlah 37.178.000,- | APBD II
Wonosobo, 17 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

T WONOSOBO

ta—

KASI PEMERINTAHAN

/

-

Drs. JOKO WIDODO, MM
NIP. 197509091993111003

RANDI RAMADHAN, S.STP
NIP. 199301202015071003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DJOKO FITRIJANTO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan
Kecamatan Wonosobo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. JOKO WIDODO, MM
Jabatan : Camat Wonosobo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,
/\—/\/\/ ky ~

Drs. JOKO WIDODO, MM
NIP. 197509091993111003 NIP. 196502072006041007




SEKSI : Ekonomi Dan Pembangunan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Sasaran Kegiatan/Sub
Kegiatan/Pekerjaan

Indikator Keluaran
(output)

Target

3)

(4)

(1)
1

(2)
Fasilitasi rehabilitasi
sedang/berat gedung Kantor
Kecamatan Wonosobo

Jumlah
direhab

gedung yang

1 unit

Menyelenggarakan
Musrenbang
Kecamatan Wonosobo

Tingkat

Tersedianya dokumen
Musrenbang  Kecamatan
Wonosobo tahun 2022

1 dok

Fasilitasi
Musrenbang
Kelurahan

kegiatan
Tingkat

Jumlah kelurahan yang
dfifasilitasi

13 kel

Menyelenggarakan pelatihan
Kader Pembangunan
Masyarakat Desa

Jumlah Kader KPMD yang
mengikuti pelatihan

35 orang




No Sub Kegiatan/Pekerjaan Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana| 150.000.000,00 APBD II
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan lainnya.

2 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 85.825.000,00 APBD II
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan. (Fasilitasi PKK)

3 | Fasilitasi penyusunan perencanaan 17.091.900,00

pembangunan partisipatif
Jumlah 252.916.900,00
Wonosobo, 17 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. JOKO WIDODO, MM DJOKO FITRIJANTO, SE

NIP. 197509091993111003 NIP. 196502072006041007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SLASIH RETNARINI, S.Akun
Jabatan : Kepala Sub Bagian PATEN Kecamatan
Wonosobo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. JOKO WIDODO, MM
Jabatan :  Camat Wonosobo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, 17 Januari 2022

ﬁ:&tﬁi, Pi ertama
Drs. JOKO WIDODO, MM SLASIH RETNARINI, S.Akun

NIP. 197509091993111003 NIP. 19680327 199003 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Subag : Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

No Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran Target
’ Kegiatan/Pekerjaan (output) g
(1) (2) (3) (4)
1 Memberikan pelayanan non | Jumlah masyarakat yang | 20 desa/kel
perijinan dilayani
2 | Memfasilitasi pelayanan | Jumlah desa/kelurahan yang | 20 desa/kel
perijinan dan non perijinan | dilayani
lewat jemput bola
No. Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | 72.639.000 APBD II
terkait dengan Kewenangan Lain yang

dilimpahkan.
Jumlah 72.639.000,-
Wonosobo, 17 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
AMAT WONOSOBO KA G PATEN
Drs. JOKO WIDODO, MM SLASIH RETNARINI, S.Akun

NIP. 197509091993111003 NIP. 19680327 199003 2002




