BAB I

Pendahuluan

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Tahun 2018 merupakan Dokumen Penting kaitannya dengan Program Kerja / kegiatan Tahun 2018 yang akan datang, ia merupakan intisari dari perencanaan pembangunan / kegiatan yang akan dilaksanakan, agar pembangunan ditahun 2018 dapat berjalan sesuai Relnya, Baik RPJM Daerah, Renstra Kecamatan maupun RPJM Desa. Rencana Kerja Tahun 2018 disusun berdasarkan hasil Musyawarah Rencana Pembangunan integrasi Kecamatan Wonosobo tahun 2018 yang telah dilaksanakan pada tanggal 26 Pebruari 2018. Dengan demikian diharapkan antara RPJM Daerah, Renstra Kecamatan dan RPJM Desa/Kelurahan saling terkait.

a. Letak Wilayah

Letak wilayah Kecamatan Wonosobo dengan luas wilayah  3.237.802 Ha terletak pada ketinggian 772 m diatas permukaan laut dengan letak astronomis 12o – 02o Bujur Timur dan 01o – 02o lintang selatan dengan iklim tropis. Wilayah ini selain sebagai salah satu Kecamatan, juga merupakan ibukota Kabupaten Wonosobo, sehingga letaknya sangat strategis dan merupakan barometer bagi kecamatan-kecamatan lainnya sehingga kunci suksesnya penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten banyak dipengaruhi dari Kecamatan ini.

b. Batas wilayah

Sebelah utara     :   Kecamatan Mojotengah
Sebelah timur    :   Kecamatan Kertek dan Kecamatan Selomerto

Sebelah selatan :   Kecamatan Selomerto

Sebelah barat     :   Kecamatan Watumalang dan Kecamatan Leksono
c. Ketinggian wilayah

Wilayah Kecamatan Wonosobo menurut letak ketinggiannya antara 700 m – 850 m diatas permukaan laut, memiliki iklim yang sejuk, sehingga sangat mendukung pola aktivitas maupun kegiatan kepariwisataan yang merupakan salah satu primadona Kabupaten Wonosobo.

d. Pembagian wilayah

    Kecamatan Wonosobo berdasarkan SK PERMENDAGRI No: 2 Tahun 1980 dan SK Gubernur No: 414/99/1995 tanggal 21 Nopember 1995, Perda No: 11 Tahun 2003 tentang pembentukan Kelurahan Wonosobo Barat Kecamatan Wonosobo dan Perda No: 12 Tahun 2003 tentang pembentukan Kelurahan Wonosobo Timur Kecamatan Wonosobo, terdiri dari 13 (tiga belas) Kelurahan 7 (tujuh) Desa, yang terdiri atas 35 (tiga puluh lima) Lingkungan, 23 (dua puluh tiga) Dusun, 146 (seratus empat puluh enam) RW dan 696 (enam ratus sembilan puluh enam) RT.

e. Penduduk

Jumlah penduduk Kecamatan Wonosobo menurut hasil pencatatan inventarisasi kependudukan Kecamatan Wonosobo sampai dengan bulan Desember 2018 sebanyak 91.449 jiwa terdiri dari laki-laki sebanyak 45.359 jiwa dan perempuan 46.091 jiwa. Adapun mata pencaharian penduduk yang berumur 10 Tahun keatas antara lain sebagai petani sendiri, buruh tani, pengusaha, buruh industri, buruh bangunan, Pegawai/TNI/POLRI, Pensiunan dll.

Agama yang dianut penduduk Kecamatan Wonosobo mayoritas beragama Islam dengan pemeluknya sebanyak 95,56 %, beragama Katolik sebanyak 2,62 %, beragama Protestan1,5 %, agama Budha 0,32 %, agama Hindu 0.01 % dan Konghucu 0,04 %. Dari beberapa agama yang ada di wilayah ini, umumnya masing-masing memiliki tingkat toleransi yang sangat tinggi, sehingga pola kerjasama maupun hubungannya sangat baik. Bahkan membantu Pemerintah dalam pembangunan.
f. 
Keadaan tanah/Kemiringan tanah
Kecamatan Wonosobo terletak di kaki bukit pegunungan dengan lembah dan kemiringan tanah yang meliputi hampir seluruh wilayah batu – batuan pra kwarter. Secara geologis, hidrologis, klimatologi dan topografinya sering terjadi tanah longsor, karena terletak di gunung berapi muda (Gunung Sindoro) maka kesuburan tanahnya sangat cukup. Hal ini berpengaruh terhadap potensi pertanian.

Sesuai dengan UU Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, Desa merupakan kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas wilayah yang berwenang mengurus kepentingan masyarakat setempat, berdasarkan adat istiadat setempat yang diakui dalam sistem Pemerintah Negara Kesatuan Republik Indonesia sedangkan kelurahan merupakan wilayah kerja kelurahan sebagai perangkat daerah Kabupaten dibawah Kecamatan.

1. Latar Belakang

Pembangunan yang dilaksanakan , baik ditingkat Nasional, Daerah, Kabupaten, Kecamatan maupun ditingkat Desa/ Kelurahan tanpa perencanaan yang matang serta tidak Integral, maka hanya akan menimbulkan tumpang tindih dan kebijakan yang salah arah dengan apa yang sudah digariskan pada RPJM Nasinal, Provinsi , Kabupaten maupun Kecamatan dan Desa itu sendiri. Oleh karenanya rencana kerja sesuai hasil dari Musyawarah perencanaan pembangunan terintegrasi, akan banyak manfaatnya.

Dari Renja ini, maka Pihak Ekskutif dan legislatif akan mudah untuk menganggarkan / mengalokasikan pendanaannya pada tahun berkenaan. Dari Renja ini maka akan muncul Data alokasi sementara sesuai kemampuan APBD, dan kemudian muncullah Rencana Anggaran pendapatan dan belanja Daerah ( RAPBD ).

2. Landasan Hukum

2.1 Undang – Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.

2.2 Undang – Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional .

2.3 Instruksi Presiden Nomor 3 tahun 2010 tentang Pembangunan yang berkeadilan.

2.4 Surat Bupati Wonosobo Nomor 050 / 012 / 2017 tanggal 17 Pebruari 2017 tentang Arah Kebijakan RKPD sebagai pedoman penyusunan Renja OPD Tahun 2018
3. Maksud dan Tujuan 


Maksud dan tujuan disusunnya Rancangan Renja ini antara lain adalah :
3.1 Sebagai bagian dari evaluasi terhadap pelaksanaan renja SKPD tahun sebelumnya.Baik kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil, tidak memenuhi target, melebihi target, kendala yang muncul, implikasi yang ditimbulkan juga kebijakan/ tindakan yang akan diambil untuk mengurangi kendala yang ada.

3.2 Sebagai Dokumen Perencanaan Pembangunan / kegiatan tahun yang akan datang,   yang merupakan bagian tak terpisahkan dari RPJM Daerah, Renstra Kecamatan dan RPJM Desa/Kelurahan yang telah dibuat sebelumnya.

3.3 Untuk memudahkan pihak ekskutif dan legislatif menganggarkan dana yang akan digunakan, sesuai situasi dan kondisi keuangan Daerah yang diprediksi tahun berikutnya.

4. Sistematika Penulisan 


Sistematika penulisan Rancangan Renja Kecamatan Wonosobo Tahun 2018
      kami susun dengan sistematika sbb :
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BAB II

evaluasi pelaksanaan Renja  SKPD tahun lalu
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 
Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renja SKPD merupakan tolok ukur sejauhmana program dan kegiatan dapat terlaksana sesuai dengan tujuan yang diharapkan. Evaluasi capaian kinerja sangat diperlukan untuk dapat mengetahui apakah realisasi program dan kegiatan sudah memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan atau belum, bahkan melebihi target kinerja yang sudah direncanakan. Evaluasi capaian kinerja dan tahun lalu dapat diperlukan atau digunakan untuk perbaikan perencanaan dan kinerja tahun berikutnya sehingga capaian kinerja SKPD dapat meningkat sesuai yang direncanakan dan diharapkan.
Didalam Renstra maupun pelaksanaan Renja ada beberapa program/ kegiatan yang belum memenuhi target yang diharapkan hal ini disebabkan adanya penambahan program dan kegiatan pada waktu penyusunan RKA SKPD oleh Pemerintah Kabupaten Wonosobo sehingga terdapat program/ kegiatan baru diluar Renstra/ renja SKPD yang telah disusun. Kami juga menyadari segala kekurangan didalam merencanakan program  dan kegiatan sehingga menyebabkan ada beberapa program dan kegiatan tidak sesuai dengan capaian kinerja yang diharapkan untuk itu diperlukan arahan sehingga di tahun berikutnya SKPD pada umumnya dapat menyususn Renstra maupun Renja dengan baik dan benar. Dan juga akan terus berkoordinasi dengan dinas terkait yaitu Bappeda dan DPPKAD kabupaten Wonosobo didalam menyusun program/ kegiatn pada SKPD khususnya Kecamatan Wonosobo.
Adapun Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaks. Renja  SKPD dan  Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2017 kami sajikan pada tabel 2.1.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaks. Renja  SKPD dan  Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2017
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator 

Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (output)
	Target dan Realisasi Capaian Renstra SKPD s/d tahun 2014

	
	
	
	Target Capaian Program dan Keg. s/d 

Tahun 2017
	Realisai Capaian Tahun 2017
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	20
	
	
	WAJIB
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	20
	02
	
	Program Peningkatan sarpras kantor

	
	
	
	

	1
	20
	02
	11
	· Kegiatan  pengadaan sarpras kantor
	Jumlah Computer, printer yang dibutuhkan
	4
	4
	100

	1
	20
	02
	11
	· Kegiatan pengadaan mebelair
	Prosentase Kursi lipat,
 meja pelayanan yang dibutuhkan
	200
	130
	65

	1
	20
	02
	11
	· kegiatan pengadaan alat komunikasi
	 LCD, 
perangkat jaringan, 
fax/telpon yang dibutuhkzn
	3
1
	2
1
	94
100

	1
	20
	02
	11
	· Kegiatan pengadaan taplak meja
	Jumlah Taplak meja yang dibutuhkan
	10
	0
	0

	1
	20
	02
	11
	· Kegiatan Pengadaan alat AC
	Jumlah AC yang dibutuhkan
	6
	2
	34

	1
	20
	02
	42
	· Kegiatan rehab gedung 
· Kantor
	Gedung Panwas dan PPK yang terbangun
	2
	0
	0

	1
	20
	03
	
	Program peningkatan disiplin aparatur
	
	
	
	

	1
	20
	03
	05
	· Kegiatan pengadaan pakaian khusus hari hari tertentu
	Jumlah pengadaan pakaian khusus hari hari tertentu selama 4 tahun
	4
	3
	75

	1
	08
	16
	
	Program pengendalian pencemaran dan perusakan LH
	
	
	
	

	1
	08
	16
	34
	· Kegiatan fasilitasi penunjang kegiatan adipura
	Jumlah piala adipura yang teraih
	4
	4
	100

	1
	11
	18
	
	Program peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam Pembangunan
	
	
	
	

	1
	11
	18
	14
	· Kegiatan fasilitasi kegiatan PKK
	Jumlah kegiatan PKK yang sudah terfasilitasi 
	14
	7
	50

	1
	19
	17
	
	Program peningkatan wawasan kebangsaan
	
	
	
	

	1
	19
	17
	05
	· kegiatan fasilitasi peringatan hari jadi dan hari besar nasional
	Jumlah kegiatan peringatan hari jadi dan hari besar nasional yang terfasilitasi
	2
	2
	100

	1
	20
	05
	
	Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
	
	
	
	

	1
	20
	05
	29
	· Kegiatan fasilitasi peningkatan perangkat desa/kel
	Prosentase Perangkat desa yang bisa menyerap hasil bintek
	80
	75
	94

	1
	20
	05
	25
	· Kegiatan intensifikasi PBB
	Prasentase peningkatan pelunanan PBB 
	80
	75
	94

	1
	20
	05
	45
	· Kegiatan bintek penyusunan perdes
	Prosentase perangkat yang bisa menyerap bintek
	80
	75
	94

	1
	20
	05
	26
	· Kegiatan bintek BPD dan LPMD
	Prosentase BPB/LPMD tang bisa menyerap bintek
	80
	75
	94

	1
	06
	21
	
	Program perencanaan pembangunan daerah
	
	
	
	

	1
	06
	21
	34
	· Kegiatan pelaksanaan musrenbang kecamatan
	Prosentase usulan kegiatan yang terealisasi 
	50
	25
	50

	2
	01
	19
	
	Program peningkatan produksi pertanian/perkebunan
	
	
	
	

	2
	01
	19
	37
	· Kegiatan kebun bibit sekolah
	Jumlah sekolah yang dijadikan lokasi KBS 
	20
	10
	50

	
	
	
	
	Program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan
	
	
	
	

	1
	19
	18
	05
	· Kegiatan fasilitasi penyelenggaraan FKDM (forum komunikasi dini masyarakat)
	Prosentase kegiatan FKDM yang trefasilitasi
	1
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Apa yang kami sampaikan dihalaman sebelumnya tentang kelemahan dan kekuatan Internal, maka sebelum kami sampaikan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, juga perlu diperhatikan adanya peluang dan tantangan eksternal, yaitu sebagai berikut :

1. Peluang 

1. Terciptanya kinerja pegawai yang efektif

2. Tertatanya fasilitas, Responsibilitas, Aksebilitas tanpa diskriminatif guna pelayanan yang Perspektif Ramah HAM
3. Kerjasama antar lembaga pemerintah, ormas dan swasta

2. Tantangan 

1. Minimnya rasa memiliki terhadap barang – barang Negara / Inventaris

2. Masyarakat yang turun kepercayaannya terhadap pemerintah, akibat kasus-kasus yang ada

3. Responsibilitas masyarakat yang rendah

Dari kelemahan, kekuatan, peluang dan tantangan yang ada, maka isu penting yang dihadapi saat ini adalah :
“ Bagaimana meningkatkan kualitas Pelayanan Publik yang efisien, efektif serta Perspektif Ramah HAM., dengan tidak meninggalkan karakter dan kepribadian bangsa serta menghilangkan sesegera mungkin Penyakit Korup didalam tatanan Birokrasi “

Sedangkan kecenderungan perubahan masa depan yang akan berpengaruh pada tupoksi SKPD adalah :

“ Terciptanya kualitas pelayanan publik yang baik dan Perspektif Ramah HAM agar masyarakat mendapatkan kepuasan, serta meletakkan dasar moralitas pegawai yang bersih dan berwibawa, menemukan jati dirinya dalam kerangka NKRI, sehingga penggunaan Anggaran Negara bisa digunakan secara maksimal, efektif dan efesien “
Upaya menghadapi perubahan itu, maka secara Internal dan Eksternal harus segera dilakukan :

“ Menciptakan ketersediaan fasilitas, Motivasi pendapatan, netralitas, responsibilitas, aksebilitas dan tranbsparasi serta tidak diskriminatif pada pelayanan publik di Kecamatan Wonosobo, guna memberikan kepuasan kepada Pegawai dan masyarakat serta menghilangkan penyakit Korup ditubuh Birokrasi “

Renja Tahun 2017 tidak akan lepas dari apa yang sudah digariskan pada Rpjm Daerah , Renstra Kecamatan tahun 2016 – 2021, yang mana mengarah pada Pencapaian Visi dan Misi Bupati  atau Kabupaten Wonosobo, yaitu : “ Bersatu untuk Maju Mandiri dan sejahtera untuk semua “, yang selanjutnya dituangkan dalam misi SKPD yaitu :

1. Menyediakan pelayanan prima dan perspektif Ramah HAM kepada masyarakat

2. Memperkuat system koordinasi lintas sektoral

3. Fasilitasi program dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
4. Fasilitasi Program 
5. Penciptaan lingkungan yang hijau, aman tertib, bersih, rapi dan indah

6. Membuat system data dan pelaporan yang akurat
Dengan tujuan :

	1. Meningkatkan kualitas sumber daya amanusia dengan mensukseskan   program pendidikan.

2. Terwujudnya peningkatan pelayanan pemerintah kecamatan wonosobo kepada masyarakat yang mengacu pada asas pelayanan prima dan perspektif ramah HAM menuju Pemerintahan yang dilandasi prinsip-prinsip Good Governance .

3. Terwujudnya pembangunan di segala bidang, baik yang bersifat fisik  maupun non fisik yang berwawasan lingkungan dengan memperhatikan aspirasi dan kebutuhan masyarakat yang disertai dengan partisipasi aktif masyarakat.

4. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat, guna menekan angka kemiskinan dan pengangguran.

5. Terciptanya persatuan dan kesatuan umat beragama dan antar umat beragama, organisasi masyarakat/politik sehingga tercipta iklim yang sejuk dan kondusif.

	Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yaitu sesuatu yang akan dicapai / dihasilkan secara nyata oleh Instansi Pemerintah. Tujuan diatas diharapkan dapat dicapai melalui penjabaran dalam bentuk sasaran yang ditetapkan dalam renstra (lima tahunan) dan adapun tahun 2016 sasaran tersebut sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas kebersihan dan ketahanan lingkungan

2. Meningkatan kualitas layanan administrasi publik

3. Meningkatnya tertib administrasi kependudukan
4. Meningkatnya kualitas perencanaan di tingkat Kecamatan

5. Optimalisasi capaian target PBB

6. Meningkatnya tertib administrasi perijinan bangunan

7. Meningkatnya tertib administrasi Pemerintahan Desa

8. Meningkatnya kualitas penghijauan lingkungan


Guna mewujudkan Visi dan Misi SKPD tersebut, maka akan ditempuh 5 setrategi pembangunan, yaitu :

1. Setrategi penguatan system Politik dan hukum untuk mengefektifkan pelaksanaan otonomi daerah berdasarkan semangat, jiwa, nilai dan konsensus dasar UU nomor 32 Tahun 2004.

2. Setrategi pembangunan Kecamatan Wonosobo yang diarahkan untuk membangun Kecamatan Wonosobo disegala bidang guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

3. Setrategi pemberdayaan, peningkatan partisipasi serta kemandirian masyarakat dalam melaksanakan peri kehidupan masyarakat, perencanaan pembangunan dan pelaksanaannya.

4. Setrategi pembangunan yang berwawasan lingkungan

5. Setrategi sinergitas dan moralitas unggul yang jauh dari penyakit Korup

Setrategi itu akan direalisasikan dengan beberapa kebijakan – kebijakan sebagai berikut :

1. Mewujudkan pelayanan publik yang lebih memuaskan dan lebih perspektif ramah HAM bagi masyarakat

2. Meningkatkan kualitas dan profesionalitas penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dan Desa / kelurahan.

3. Meningkatkan disiplin aparatur / pegawai

4. Meningkatkan kehidupan masyarakat yang lebih aman, sehat, rapi dan indah disemua tatanan dan perikehidupan.

5. Membudayakan kerja tanpa korupsi

6. Meningkatkan sinergitas antara SKPD / lembaga, ormas dan swasta

7. Mengoptimalkan kesadaran masyarakat didalam membayar pajak dan kewajiban lainnya.Meningkatkan ketersediaan dan kualitas sarana dan prasarana umum

8. Memperkuat landasan pembangunan berkelanjutan dan berkeadilan

9. Meningkatkan program pembangunan disemua bidang baik fisik, pemberdayaan serta lingkungan hidup untuk kemajuan dan kesejahteraan masyarakat

10. Meningkatkan peranserta masyarakat dalam setiap tugas perencanaan dan pelaksanaan pembangunan

11. Mengoptimalkan kualitas perencanaan yang integral dan pelaksanaan yang berkualitas dan bertanggungjawab.
2.3 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

Pada tanggal 26 Pebruari 2018 telah diadakan Musyawarah Perencanaan pembangunan Integrasi kecamatan Wonosobo tahun 2018 untuk Kegiatan Tahun 2018 yang akan datang, dengan dihadiri unsur-unsur pemangku kepentingan dimasyarakat. Secara garis besar Program SKPD Tahun 2018 terdiri atas :

1. Peningkatan Pelayanan Publik

2. Peningkatan tertib administrasi desa/kelurahan dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat
3. Peningkatan kualitas dan efektifitas pembangunan, peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan dan pembinaan kegiatan penguatan ekonomi produksi masyarakat

4. Peningkatan kesejahteraan masyarakat

5. Peningkatan ketentraman dan ketertiban

BAB III

TUJUAN, SASARAN,  PROGRAM DAN KEGIATAN
Telaahan terhadap Kebijakan Nasional terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD

Kebijakan Nasional tentang pembangunan tidak lepas dari Instruksi Presiden Nomor 3 tahun 2010 tentang pembangunan yang berkeadilan yang ditindaklanjuti dengan Surat Dirjen PMD Tanggal 18 Mei 2010 tentang Pengintegrasian perencanaan Horisontal, yaitu dengan menyatupadukan proses perencanaan PNPM – MP ke dalam perencanaan pembangunan reguler ( Musrenbang ), baik ditingkat Desa, Kecamatan, Kabupaten, Propinsi maupun ditingkat nasional. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 juga memberikan arahan yang jelas tentang penyusunan program, kegiatan dan pendanaan, yaitu bahwa penyusunan program, kegiatan dan pendanaan berdasarkan :

1. Pendekatan  kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah, serta perencanaan dan penganggaran terpadu

2. Kerangka pendanaan dan pagu indikatif

3. Program prioritas urusan wajib dan urusan pilihan yang mengacu pada standar pelayanan minimal sesuai dengan kondisi nyata daerah dan kebutuhan masyarakat.

Dari ketiga hal tersebut, maka perlu adanya kesinambungan program antar waktu serta keselarasan proses perencanaan dengan penganggaran.


Pada pasal 17 ayat (5) PP 8 tahun 2008 juga mensyaratkan bahwa :

“ Penetapan program prioritas berorientasi pada pemenuhan hak hak dasar masyarakat dan pencapaian keadilan yang berkesinambungan dan berkelanjutan. “

3.1 Tujuan dan sasaran renja SKPD

Tujuan Rancangan Renja Kecamatan Wonosobo tahun 2018 adalah :

1. Meningkatkan kualitas sdm

2. Terwujudnya peningkatan pelayanan pemerintah kecamatan Wonosobo kepada masyarakat yang mengacu pada asas pelayanan prima

3. Terwujudnya pembangunan di segala bidang, baik yang bersifat fisik maupun non fisik yang berwawasan lingkungan dengan memperhatikan aspirasi masyarakat yang disertai partisipasi aktif masyarakat

4. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat

5. Terciptanya persatuan dan kesatuan antar warga masyarakat. Organisasi masyarakat/politik sehingga tercipta ilkim yang sejuk dan kondusif

Sasaran
1. Meningkatnya kualitas kebersihan dan ketahanan lingkungan

2. Meningkatan kualitas layanan administrasi publik

3. Meningkatnya tertib administrasi kependudukan
4. Meningkatnya kualitas perencanaan di tingkat Kecamatan

5. Optimalisasi capaian target PBB

6. Meningkatnya tertib administrasi perijinan bangunan

7. Meningkatnya tertib administrasi Pemerintahan Desa

8. Meningkatnya kualitas penghijauan lingkungan

3.2 Program dan kegiatan

a. Faktor-faktor yqang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan

Untuk tahun 2018 program dan kegiatan yang telah direncanakan dan diusulkan mengacu pada RPJMdesa dan Renstra Kecamatan Wonosobo serta Renstra dari masing-masing SKPD yang ada, yang mana ada beberapa faktor yang melatarbelakangi atau menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan yang direncanakan tahun 2016, antara lain :

1. Program dan Kegiatan direncanakan dalam rangka menuangkan dan merealisasikan Visi dan Misi Bupati Wonosobo Masa bakti 2016 – 2021, yang ingin mempercepat kemajuan dan kesejahteraan masyarakat kabupaten Wonosobo.

2. Mempercepat Pencapaian MILLINEUM DEVELOPMENT GOALS ( MDGS ).

3. Pengentasan kemiskinan

4. Melaksanakan Standar pelayanan Minimal

5. Pemberdayaan dan pendayagunaan potensi ekonomi lokal.

6. Peningkatan Kualitas Infrastruktur Perdesaan

b. Uraian Garis besar program dan kegiatan.

Secara garis besar program dan kegiatan yang direncanakan tahun 2018 dapat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

a. Jumlah Program dan Kegiatan

1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, terdiri atas 5 bidang kegiatan.

2. Program Perencanaan pembangunan daerah, terdiri atas 1 kegiatan

3. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan, terdiri atas 1 Kegiatan 
4. Program Peningkatan Wawasan Kebangsaaan, terdiri dari 1 kegiatan
5. Program pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungaan hidup,  terdiri atas 1 kegiatan

6. Program peningkatan sumber daya aparatur, terdiri atas 5 kegiatan

7. Program peningkatan disiplin aparatur, yang terdiri atas 1 Kegiatan

Dengan demikian untuk Tahun 2018 Kecamatan Wonosobo mengajukan usulan program dan kegiatan sebanyak 7 Program dan 15 Kegiatan, yang kesemuanya diusulkan, yang akan dibiayai dari APBD II, Terlaksana dan tidaknya, tentunya tergantung dari Situasi keuangan Daerah pada tahun berkenaan, termasuk kesiapan adanya swadaya masyarakat di Kecamatan Wonosobo.


Dari 7 Program dan 15 kegiatan yang diusulkan, secara Pagu indikatif mencapai alokasi anggaran sebesar Rp. 885.000.000,00 ( Delapan ratus delapan puluh lima juta rupiah). 
Sebagai penjelasan diatas, maka berikut kami sampaiakan tabel 3 ( Tiga ) Tentang Rencana program dan kegiatan Tahun 2016 yang akan datang sebagai berikut :

Tabel .......  
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2018
Dan Prakiraan Maju Tahun 2018

Kabupaten Wonosobo
Nama SKPD : KECAMATAN WONOSOBO




                                                                           lembar …… dari …....
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja rogram /Kegiatan


	Rencana Tahun 2018
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2018

	
	
	
	Lokasi
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 I
	
	
	
	Program  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1
	
	
	
	Rehab Paving Halaman Kecamatan
	
	Terpenuhinya sarpras aparatur
	 100 %
	 Terlaksananya rehab paving halaman kecamatan
	 1 unit
	
	 
	 

	 2
	
	
	
	Pengadaan Kamar Mandi dan WC Karyawan
	
	Terpenuhinya sarpras aparatur 
	 100 %
	 Tersedianya kamar mandi dan WC karyawan
	 I unit
	
	
	 

	3
	
	
	
	Rehab Gedung Layanan Publik
	
	Terpenuhinya sarpras aparatur  
	100 %
	Terlaksananya rehab gedung layanan publik
	1 unit
	
	
	

	4


	
	
	
	Pengadaan AC dan Gordin Gedung Aula Kecamatan
	
	Terpenuhinya sarpras aparatur  
	100 %
	Tersedianya Ac dan Gorden aula kecamatan
	1 unit
	
	
	

	II
	
	
	
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	Pelaksanaan  Musrenbang
	
	Terpenuhinya perencanaan pembangunan daerah
	 100 %
	 Terfasilitasinya kegiatan musrenbang kecamatan
	 1 keg
	
	
	

	II
	
	
	
	Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1
	
	
	
	Fasilitasi Kegiatan PKK
	
	Terpenuhinya sarpras kegiatan PKK 
	100 %
	Terfasilitasinya kegiatan pkk
	1 keg
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III 
	
	
	
	Program  Peningkatan Wawasan Kebangsaan
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	1
	
	
	
	Fasilitasi Kegiatan Hari Jadi & Hari Besar
	
	Terpenuhinya sarpras kegiatan hari jadi dan hari besar nasional
	100 %
	Terfasilitasinya peringatan hari jadi dan hari besar nasional
	1 keg
	
	
	

	IV
	
	
	
	Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	Penunjang Kegiatan Adipura
	
	Meningkatnya pengendalian  pencemaran dan perusakan LH
	100 %
	Terfasilitasinya aktivitas penunjang kegiatan adipura
	1 keg
	
	
	

	V
	
	
	
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	Studi Peningkatan Kapasitas
	
	Meningkatnya kwalitas sdm  aparatur
	100 %
	Terlaksanaya study peningkatan pelayanan
	1 keg
	
	
	

	2
	
	
	
	Bintek Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Desa & Kelurahan
	
	Meningkatnya kwalitas kelembagaan desa/kel
	100 %
	Terlaksanya bintek peningkatan kapasitas kelembagaan desa /kel
	1 keg
	
	
	

	3
	
	
	
	Bintek Peningkatan Aparatur Desa & Kelurahan
	
	Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	100 %
	Terfasilitasinya kegiatan bintek peningkatan apartur desa/kel
	1 keg
	
	
	

	4
	
	
	
	Fasilitasi Penyusunan Perdes
	
	Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	
	Terfasilitasinya penyusunan perdes
	1 keg
	
	
	

	13
	
	
	
	Fasilitasi Intensifikasi PBB
	
	Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	
	Terfasilitasinya kegiatan PBB
	1 keg
	
	
	

	VI
	
	
	
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	Pengadaan Sarpras Penunjang Informasi Publik
	
	Terpenuhinya sarpras aparatur
	100 %
	Tersedianya sarpras penunjang informasi publik
	1 unit
	
	
	

	VII
	
	
	
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	Pengadaan Pakaian  Khusus Hari-hari Tertentu
	
	Terpenuhinya sarpras aparatur
	 100 %
	 Tersedianya pakaian dinas hari hari tertentu
	 20 stel
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Keterangan Pengisian : 
a. Point 1, diisi Penomeran mulai dari Urusan (A,B,C dst), program (1,2,3dst), kegiatan (a,b,c,dst)

b. Point 2, diisi nomenklatur urusan dan program sesuai dengan Permendagri 13 tahun 2006 dan RPJMD Kab. Wonosobo Tahun 2010-2015,

c. Point 3, diisi lokasi kegiatan sampai dengan lokasi desa/kecamatan,

d. Point 4, diisi tolok ukur capaian program,

e. Point 5, diisi terget kuantitatif dari tolok ukur capaian program,

f. Point 6, diisi tolok ukur keluaran (output) kegiatan,

g. Point 7, diisi target dari keluaran (output) kegiatan,

h. Point 8, diisi tolok ukur hasil (outcome) kegiatan,

i. Point 9, diisi target dari hasil (outcome) kegiatan,

j. Point 10, diisi pagu indikatif dari program dan kegiatan dari dana APBD Kabupaten ( Murni dan DBHCHT)

k. Point 11, diisi pagu indikatif dari program dan kegiatan dari dana DAK,
l. Point 12, diisi pagu indikatif dari program dan kegiatan dari dana APBD Provinsi Jateng ,

m. Point 13, diisi pagu indikatif dari program dan kegiatan dari dana APBN (Dana Tugas Pembantuan, Urusan Bersama,dll)
n. Point 14, diisi catatan penting terkait kegiatan tersebut (klasifikasi kegiatan bersifat rutin, prioritas, dll), 
o. Point 15, diisi SKPD pelaksana kegiatan.


Tabel .......  
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan

Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2017
Kabupaten Wonosobo
	Kode


	Urussan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan (output)
	Target Kinerja Capaian Program (Renstra SKPD) Tahun……
	Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s/d Tahun (n-3)
	Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun lalu (n-2)
	Target Pro kegiatan (Renja SKPD tahun n-1)gram da
	Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra SKPD s/d Tahun berjalan

	
	
	
	
	
	Target Renja SKPD tahun (n-2)
	Realisasi Renja SKPD tahun (n-2)
	Tingkat Realisasi (%)
	
	Realisasi Capaian Program dan kegiatan s/d Tahun berjalan (tahun n-1) 
	Tingkat Capaian Realisasi Targrt Renstra (%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BAB IV

PENUTUP

Berbagai Uraian dari mulai Kebijakan program dan Kegiatan sampai upaya merealisasikan Visi dan Misi ditahun 2016, ini semua merupakan bentuk operasional dari Rencana Setrategis yang hendak dicapai oleh SKPD Kecamatan Wonosobo. Dengan rancangan rencana kerja tahunan tahun 2016 ini diharapkan Implementasi kinerja aparat di Kecamatan Wonosobo dapat berjalan sesuai Koridor yang telah ditetapkan, sehingga arah yang akan dicapai dapat terwujud dengan tepat.

Upaya penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Sosial Kemasyarakatan diharapkan Tahun 2016 yang akan datang dapat berjalan lebih berkualitas dan Sinergi lagi, baik pada proses perencanaan, Pelaksanaan maupun pengawasannya, dimana muara akhir adalah adanya Peningkatan Kesejahteraan dan Kemajuan masyarakat Kecamatan Wonosobo, hal ini merupakan tanggungjawab bersama antara Pemerintah, Masyarakat dan pihak swasta, oleh karenanya percepatan laju pembangunan harus diikuti juga oleh peran aktif masyarakat, sikap mental, moralitas, tekad dan semangat para penyelenggara birokrasi dalam melaksanakannya. Tidak kalah penting adalah pelaksanaan Pelayanan Publik di Kecamatan Wonosobo kedepan harus lebih profesional lagi dengan dukungan semua pihak, dengan harapan kiranya Masyarakat akan mendapatkan tingkat Kepuasan yang lebih, karena mereka terlayani dengan baik dan profesional.
Demikian penyusunan rencana Kerja tahun 2018 yang dapat kami sampaikan, apa yang menjadi usulan, masukan, saran dan kritik dari semua pemangku kepentingan di Wilayah Kecamatan Wonosobo, semoga akan menjadi kenyataan ditahun 2018 dan ditahun-tahun berikutnya, sekali lagi upaya memajukan dan mensejahterakan masyarakat tentu tidak bisa lepas dari dukungan pendanaan dari semua pihak.


.
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